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Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Abteilung Lebensalter und Familie im
Bistum Fulda zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen

Praambel

Die Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda bietet Menschen durch ihre
Veranstaltungen und Einrichtungen (z.B. kath. Familienbildungsstatten (FBS)) vielfaltige
Begegnungs- und Bildungsmaoglichkeiten, in denen Lebens- und Glaubensfragen und die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Menschen ihren Platz finden koénnen.
Die verschiedenen Dezernate sowie die Fachstelle wollen mit ihrer Arbeit, jeder einzelnen
Person positive Erfahrungen im kirchlichen Raum ermoéglichen und die Suche
nach Lebenssinn in den unterschiedlichen Lebensphasen fordern und unterstitzen.

Alle ehren- und hauptamtlich Tatigen sowie Honorarkrafte dienen diesem Ziel, indem sie
Moglichkeiten eréffnen, in denen Menschen sich begegnen, sich aufeinander einlassen und
dadurch in unterschiedlichen Lebenssituationen auf dem Fundament des christlichen
Glaubens gestarkt und bereichert werden konnen. Diese Begegnungsrdaume und
Bildungsangebote sollen geschitzte R3aume sein, in denen sich alle Mitarbeitenden,
Besuchenden, Teilnehmenden und Referierenden angenommen und sicher fihlen.
Achtsamkeit, Wertschatzung und Respekt sind daher wichtige Grundhaltungen der Arbeit.

Das tragende Fundament bildet das christliche Menschenbild und der Auftrag des
Evangeliums. So sollen Menschen unterstiitzt werden, in eine lebendige Beziehung zu Jesus
Christus zu finden. Diese Beziehung befdhigt sie dann, ihre Rolle und Verantwortung in
Partnerschaft und Familie, Gesellschaft und Kirche, in Familienbildungsstatte und
Kindertageseinrichtung wahrzunehmen. Menschen sollen so zum Wachstum befahigt
werden, um die Zukunft gestalten zu kénnen, die wiederum durch kulturelle, politische und
gesellschaftliche Gegebenheiten und Entwicklungen beeinflusst wird.

Es kommen Menschen zu den Angeboten, die in verschiedensten Familienformen und
Familienzusammenhangen leben. Viele suchen eine Starkung ihres Selbstwertgefiihls, neue
Kontakte, Unterstitzung bei Erziehungs- und Glaubensfragen sowie neue Erlebnis-,
Erfahrungs- und Bildungsmoglichkeiten. Manche Veranstaltungen sind zugleich Angebote
der praventiven Kinder- und Jugendhilfe und deshalb offentlicher Auftrag. Die gesetzliche
Grundlage hierfir ist § 16 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII, der die allgemeine Forderung der Erziehung
in der Familie ausfiihrt.

Das Institutionelle Schutzkonzept ist und soll als ein bleibendes Qualitatsmerkmal fir eine
Kultur der Achtsamkeit, der Grenzachtung und des Schutzes im Alltag fungieren, welches
kontinuierlich Gberprift, erweitert und aktualisiert wird.

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda



Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir Veranstaltungen und Einrichtungen der Abteilung Lebensalter
und Familie im Fachbereich Pastoral-Bildung-Kultur des Bischoflichen Generalvikariates
Fulda. Die Abteilung bzw. die Veranstaltungsorte der Angebote erstrecken sich auf das
gesamte Gebiet des Bistums Fulda. Konkret gilt dieses Schutzkonzept fiir folgende
organisatorischen Bereiche:

Dezernat Frauen-Manner-Queer

Dezernat Familie und Beziehung

- Dezernat Katholische Familienbildung, mit den katholischen Familienbildungsstatten
(FBS) in Kassel, Hanau und Fulda, die tber eigene Raumlichkeiten zur Bildungsarbeit mit
Teilnehmenden verfiigen

- Dezernat Katholische Kindertageseinrichtungen

Fachstelle Verbande und Gemeinschaften

Die Beaufsichtigung, Betreuung und Bildung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfsbedirftigen Erwachsenen findet derzeit lediglich in den Dezernaten ,Familie und
Beziehung” sowie , Katholische Familienbildung” statt.

Dieses Schutzkonzept gilt, insbesondere in diesen beiden Dezernaten, fiir alle haupt-, neben-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden und Honorarkrdfte, die mit Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen tatig sind. Die Grundlagen bildet der allgemeine Verhaltenskodex des
Bistums  Fulda sowie der spezifische Verhaltenskodex der  katholischen
Familienbildungsstatten (beide, siehe Anlagen).

Voraussetzungen fiir die Arbeit mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen

Bei allen Tatigkeiten ist es wichtig, dass es eine Atmosphare gibt, in der das Ansprechen von
personlichen  Grenzen, Grenzverletzungen und Ubergriffen méglich ist. Die
Mitarbeitenden, egal ob haupt-, ehren- oder nebenamtlich oder als Honorarkraft,
sind verpflichtet, Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt anzusprechen und die
Betroffenen zu schiitzen. Auch bei Vermutungen sollten Interventionsschritte eingeleitet
werden, d.h. die Situation bzw. Beobachtung an  die  Dezernats- oder
Einrichtungsleitung und/oder an die Gbergeordnete Stelle im Bistum gemeldet werden.

Die zustandigen Mitarbeitenden tragen Sorge daflir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung und Bildung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedirftigen
Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch Uber die
personliche Eignung verfiigen.

Die Vorlage der Selbstauskunftserklarung, des erweiterten Fiihrungszeugnisses sowie der
Verpflichtungserklarung gemaR §7 Abs. 4 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen im Bistum Fulda
(Praventionsordnung Fulda — PravO FD) sind verpflichtend.
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Die Selbstauskunftserklarung und die Verpflichtungserklarung werden von der
Dezernatsleitung bzw. der FBS-Leitung gelesen und dokumentiert. AnschlieBend wird die
Erklarung in den jeweiligen Ordnern (Honorarkrafte-Vertrage/DMS) abgelegt. Bei
hauptamtlichem Personal erfolgt die Dokumentation Giber den Fachbereich Personal im BGV.

Das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis muss sowohl bei hauptamtlich als auch bei
ehrenamtlich Tatigen/Honorarkraften vorgelegt werden. Gepruft und dokumentiert wird es
durch den Bischoflichen Notar. Die Einrichtung, in der die iberpriifte Person tatig ist, erhalt
eine Mitteilung Gber die erfolgte Prifung.

Die Teilnahme an den fiur den hauptamtlich Mitarbeitenden jeweils geltenden
Praventionsschulungen sind gemaR den Richtlinien der PravO FD verpflichtend und alle flinf
Jahre durch Vertiefungsschulungen zu erneuern. Bei Aufnahme der Tatigkeit sind neben den
Dokumentationspflichten  konkret Einladungen zu geeigneten Schulungsformaten
auszusprechen. Hierbei kann als Arbeitshilfe die sogenannte Entscheidungshilfe zur
Einordnung von Tatigkeiten hinsichtlich der Schulungsformate zu Rate gezogen werden. Die
zustandigen verantwortlichen Mitarbeitenden koordinieren die fristgerechte Uberpriifung der
erforderlichen Unterlagen.

Der spezifische Teil des Verhaltenskodex wird regelmaRig UGberprift und mit den
Mitarbeitenden in Konferenzen besprochen.

Honorarkrafte werden nach Mdglichkeit im Rahmen von Kursleitungstreffen regelmalig auf
die Relevanz von Pravention hingewiesen, fiir wachsames und angemessenes Verhalten
sensibilisiert und zu Praventionsschulungen eingeladen.

Risikoanalyse

Bei der Risikoanalyse ist der erste Schritt eine Bestandsaufnahme der Ist-Situation der
aktuellen Rahmenbedingungen der Arbeit. Die Analyse der Arbeitsablaufe, der Begegnungs-
und Seminarraume und der Settings in Seminar- und Bildungssituationen fir die
unterschiedlichen Zielgruppen werden dahingehend Uberprift, ob es aktuell Schwachstellen
oder Risiken gibt, die das Ausiiben sexualisierter Gewalt beglinstigen.

Die Analyse der Arbeitsbereiche innerhalb der Abteilung hat ergeben:

Die im Bildungsprozess entstehende Vertrautheit birgt grundsatzlich das Risiko der
Verletzbarkeit, z. B. durch Gestik, Sprache und Wortwahl.

In Kursen mit geistlichen/spirituellen Schwerpunkten (z.B. Oasen- und Besinnungstagen,
Wallfahrten, etc.) besteht die Moglichkeit zum Missbrauch geistlicher Autoritét,
insbesondere in Beratungs- und Begleitungssituationen von Jugendlichen und
Erwachsenen.

Die Arbeitsprozesse sind dazu geeignet, Gefliihle der Dankbarkeit zu erzeugen und den
Waunsch, sich durch Geschenke erkenntlich zu zeigen. Geschenke bergen das Risiko, die
Haltung zu beeinflussen.

Im Eltern-Kind-Bereich gibt es selten einen alleinigen Kontakt mit einem einzelnen Kind.
Die Wickelsituation wird in der Regel durch die Mutter/Vater bestimmt. Es gilt, auch hier

eine Wachsamkeit und eine praventive Haltung der Eltern zu schulen.
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Bei Kursen, an denen die Kinder allein teilnehmen, kann eine WC-Unterstiitzung
notwendig sein, ebenso wie Hilfe beim An- und Auskleiden oder bei sportlichen
Aktivitaten.

Erste Hilfe bei Verletzung (z. B. Pflaster kleben, kiihlen, verbinden) sind selbstverstandlich
moglich.

Wenn Kinder Trost bediirfen, sei es bei Schmerzen, Angsten oder Misserfolgen, ist
korperlicher Kontakt moglich. Wichtig ist, sehr sensibel die Grenzen in ihrer
Hilfebedirftigkeit zu wahren.

In der Seminar- und Bildungsarbeit kdnnen Situationen entstehen, in denen Kinder und
Jugendliche mit Kursleitenden allein sind.

Begriffsklarung

Die Deutsche Bischofskonferenz beschreibt sexualisierte Gewalt als Begriff, unter dem ,alle
sexuellen Handlungen zusammengefasst werden, die gegen den Willen einer Person
durchgefihrt werden”.

Grenzverletzungen im Miteinander

Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und haufig unbewusst. Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch, kann jedoch in der Praxis passieren. Es ist unbedingt eine Information
der Erziehungsberechtigten erforderlich und eine Klarung im Team des betreffenden
Dezernates. Es ist abzuklaren, ob eine Meldepflicht nach § 8a oder § 47 SBG VIl besteht.
Alle Mitarbeitende im jeweiligen Dezernat verstehen es als Qualitatsstandard, von
Kolleginnen und Kollegen, Paaren, Kindern und Familien auf solche Vorkommnisse
hingewiesen zu werden, damit Mitarbeitende aus Fehlern lernen kénnen.

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten und Beziehungsverhalten

Wir gehen wertschatzend, empathisch und im gegenseitigen Respekt miteinander
um. (Keine gegenseitigen Beleidigungen, Erniedrigungen oder Herabsetzungen der
Personlichkeit).

Grenzverletzungen der Privat-/Intimsphéare
Wir wahren gegenseitig die Intimsphdre des anderen.

Ubertretungen/Ubergriffe

Ubergriffe sind immer falsch und padagogisch nicht zu rechtfertigen. Es besteht eine
Meldepflicht an die Dezernatsleitung bzw. FBS-Leitung.

Unser Verhalten soll stets die Wirde und die Freiheit der einzelnen Person, Kinder
und Erwachsene gleichermallen schiitzen und starken. (Wahrung der korperlichen, sexuellen
und psychischen Privat- und Intimsphare.)
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Emotionaler Missbrauch

Wenn Mitarbeitende oder Referierende die Beziehung zu Teilnehmenden oder Besuchenden
benutzen, um ihre personlichen, wirtschaftlichen, sozialen, sexuellen Interessen oder
Bediirfnisse zu befriedigen.

Missbrauch geistlicher Autoritat

Unter Missbrauch geistlicher Autoritdt (auch als geistlicher oder spiritueller Missbrauch
bezeichnet) versteht man die gezielte Ausnutzung einer hierarchischen oder seelsorglichen
Vertrauensbeziehung, um Menschen durch Manipulation in Abhangigkeit zu halten, ihre
Entscheidungsfreiheit einzuschranken und sie einem vermeintlich gottgewollten Willen zu
unterwerfen. Diese Form des Missbrauchs kann auch in der Arbeit mit Erwachsenen (nicht
nur mit Minderjahrigen) vorkommen.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen werden im Strafgesetzbuch benannt (§§ 174 ff. StGB sexueller Missbrauch
gegeniber Schutzbefohlenen etc.).

Beschaftigung mit der Taterstrategie

Taterinnen und Tater behaupten im Nachhinein oft, dass die Minderjahrigen oder die schutz-
und hilfsbediirftigen Erwachsenen, die sie missbraucht haben, , es auch gewollt haben”.

Grundsatzlich gilt, dass diese Personengruppen aufgrund ihres Alters und/oder ihres
Entwicklungsstandes nicht einschatzen konnen, was Erwachsene mit ihren Handlungen
bezwecken.

Minderjahrige und schutz- und hilfsbedirftige Erwachsene kdénnen nie zustimmen. Die
Verantwortung und die Tat liegen immer bei dem Tater/den Tatern oder der Taterin/den
Taterinnen.

Taterinnen und Tater nutzen ihre Macht aus. Sie gehen duBerst planvoll und strategisch vor.
Taterinnen und Tater nutzen Vertrauen aus.

Taterinnen und Tater suchen gezielt nach bedirftigen Kindern und Jugendlichen und schaffen
Gelegenheiten, bei denen sie mit den Kindern/Jugendlichen alleine sind und verpflichten
diese zur Geheimhaltung.

Taterinnen und Tater suchen gezielt nach Tatigkeitsfeldern, in denen sie Kindern/Jugendlichen
nahe sein kdnnen.
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Beschwerdeweg
Teilnehmende, Besuchende und Mitarbeitende kénnen mogliche Irritationen und Beschwerden

formlos (auch anonym) weiterleiten und eine Nachricht in den Beschwerdebriefkasten
werfen. Dieser Briefkasten hangt erkennbar in der Einrichtung und wird regelmalig
geleert und der Inhalt umgehend an die zustandige Praventionsfachkraft weitergeleitet.
Sie kdnnen sich an die padagogischen Mitarbeitenden und die Leitung wenden. Die
entsprechenden Kontaktdaten finden Sie am Ende dieses Schutzkonzeptes.

Die konkreten Ansprechpersonen und die Mdglichkeit, sie zu erreichen, werden in den
Einrichtungen durch einen Aushang bekanntgemacht.

Richtet sich die Beschwerde gegen die Leitung, ist der/die Vorgesetzte bzw. die
Bistumsbeschwerdestelle zustandig.

Das Hilfetelefon steht bei sexueller Gewalt zur Verfliigung und ist kostenfrei und anonym
erreichbar. Die Telefonnummer lautet 0800 2255530.

Qualitatsmanagement

Die Uberpriifung des Schutzkonzeptes erfolgt fiinf Jahre nach Inkrafttreten. Des Weiteren
wird das ISK nach einem Vorfall Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Das [ISK
wird in geeigneter Form verdffentlicht und fir jeden Mitarbeitenden sowie
Interessierten bekanntgemacht.

Die jeweils aktuelle Fassung dieses Institutionellen Schutzkonzeptes ist auf den folgenden
Internetseiten zu finden: www.familieundbeziehung.bistum-fulda.de; www.fbs-fulda.de;
www.fbs-kassel.de; www.fbs-hanau.de; www.kita.bistum-fulda.de
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http://www.familieundbeziehung.bistum-fulda.de/
http://www.fbs-fulda.de/
http://www.fbs-kassel.de/
http://www.fbs-hanau.de/
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Erste Anlaufstellen

Abteilungsleitung:
Die Abteilung Lebensalter und Familie gehort zum Fachbereich Pastoral-Bildung-Kultur im
Bischoflichen Generalvikariat, Paulustor 5, 36037 Fulda. Die Abteilungsleitung hat aktuell
Sebastian Pilz, Telefon 0661 / 87-311, Mail: sebastian.pilz@bistum-fulda.de.
Die der Abteilungsleitung vorgesetzte Person ist die Leitung des Fachbereichs Pastoral-
Bildung-Kultur, aktuell Domkapitular Thomas Renze, Telefon 0661 / 87-295, Mail:
thomas.renze@bistum-fulda.de.

Dezernatsleitungen:

- Dezernatsleitung Frauen-Manner-Queer: als Elternzeitvertretung derzeit Corinna
Antochin, Telefon 0661/ 87-676, Mail: corinna.antochin@bistum-fulda.de.

- Dezernatsleitung Familie und Beziehung: Corinna Antochin, Telefon 0661/ 87-676,
Mail: corinna.antochin@bistum-fulda.de

- Dezernatsleitung katholische Familienbildung: Erwin Schick, Telefon 0661 / 87-677,
Mail: erwin.schick@bistum-fulda.de

- Dezernatsleitung katholische Kindertageseinrichtungen: Elvira Diel (bis 31.10.26),
Telefon 0661 / 87-597, Mail: elvira.diel@bistum-fulda.de; Gudrun Holzmann (ab
01.11.26), Telefon 0661 / 87-597, Mail: gudrun.holzmann@bistum-fulda.de

- Leitung der Fachstelle Verbdande und Gemeinschaften: Diese liegt derzeit bei der
Abteilungsleitung (siehe oben).

Leitungen der katholischen Familienbildungsstatten:
FBS Hanau: Henriett Horvath, Telefon 06181 / 92323-0,
Mail: henriett.horvath@bistum-fulda.de
FBS Fulda: Erwin Schick, Telefon 0661 / 87-677,
Mail: erwin.schick@bistum-fulda.de
FBS Kassel:  Stephan Wittich, Telefon 0561 / 7004-112,
Mail: stephan.wittich@bistum-fulda.de

Praventionsfachkraft fir die Abteilung Lebensalter und Familie ist
Stefanie Loyal, Telefon 0661 / 87-682, Mail: stefanie.loyal@bistum-fulda.de.

IseF (insofern erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII) ist
Petra Krahwinkel, sie ist erreichbar Uber die EFL-Beratungsstelle
Hanau Telefon 06181 /21749, Mail: petra.krahwinkel@bistum-fulda.de.

Fachstelle Pravention-Intervention-Aufarbeitung

Praventionsbeauftragte
Andrea Koob, Telefon 0661 / 87-509
Mail: praevention@bistum-fulda.de

Homepage: www.praevention-bistum-fulda.de
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Interventionsbeauftragte
Tatjana Junker, Telefon 0661 / 87-475,
Mail: intervention@bistum-fulda.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung in der Di6zese Fulda
Beratungsstelle Fulda
SturmiusstraRe 10
36037 Fulda
Telefon: 0661 / 77833
Mail: efl-fulda@bistum-fulda.de

Beratungsstelle Hanau
LangstraBe 13/Ecke HirschstralRe
63450 Hanau a. M.

Telefon: 06181 / 21749

Mail: efl-hanau@bistum-fulda.de

Beratungsstelle Kassel

Die Freiheit 2

34117 Kassel

Telefon: 0561 / 7004-144

Mail: efl-kassel@bistum-fulda.de

Beratungsstelle Marburg
Deutschhausstralle 31

35037 Marburg/L.

Telefon: 06421 / 64373

Mail: efl-marburg@bistum-fulda.de

Externe Fachberatungsstellen
Lawine e. V., Beratungs- und Praventionsstelle gegen sexuelle Gewalt
Chemnitzer Stral3e 20
63452 Hanau
Telefon 06181 / 256602
Mail: mail@lawine-ev.de
Internet: www.lawine-ev.de

Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt, Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
KarlstraBe 30

36037 Fulda

Telefon 0661 / 839415

Mail: sexuelle-gewalt@skf-fulda.de

Internet: www.skf-fulda.de
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faX- Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt Kassel
Untere Karlstralle 16

34117 Kassel

Telefon: 0561 / 31749116

Mail: info@fax-kassel.de

Internet: www.fax-kassel.de

Wildwasser Marburge. V.
WilhelmstralRe 40

35037 Marburg

Telefon: 06421 / 14466

Mail: info@wildwasser-marburg.de

Internet: www.wildwasser-marburg.de

Weitere bundesweite Beratungsstellen finden Sie auch auf der Homepage des Bistums
Fulda unter www.praevention-bistum-fulda.de.

ANLAGEN

Anlage 1 Zusammenfassung

Anlage 2 Handlungsleitfaden

Anlage 3 Entscheidungshilfe fur die Einordnung (ehrenamtlicher) Tatigkeiten gemaR PravO FD

Anlage 4 Allgemeiner Verhaltenskodex des Bistums Fulda

Anlage 5 Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in katholischen
Familienbildungsstatten im Bistum Fulda (spezifischer Verhaltenskodex)

Anlage 6 Selbsteinschatzung/Dokumentation  von  Beobachtungen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Das Institutionelle Schutzkonzept trat am 22.05.2025 in Kraft.
Die aktualisierte Fassung tritt ab dem 01.07.2026 in Kraft.

Fulda, den 01.07.2026

e A S. &4

L.

Thomas Renze Sebastian Pilz
Fachbereichsleitung Abteilungsleitung
Fachbereich Pastoral | Bildung| Kultur Abteilung Lebensalter | Familie
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Anlage 1 Zusammenfassung

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda
— Kindeswohl und/oder Kindeswohlgefahrdung nach § 8a + 8b SGB VI

(28.07.2022)

1. Beobachtung

Verdachtsmoment/Anhaltspunkte (AHP)

2. Austausch mit Vertrauensperson

v

(Austausch ergab, es sind weitere Schritte
notig.)

Information der Einrichtungsleitung/des
Tragers

G Anhaltspunkt/Verdacht erhartet sich! \

(U j

erfahrenen Fachkraft (iseF)
in anonymisierter Form

Dokumentation siehe Anlage — Klarung
\und Uberpriifung

(4. Risikoeinschatzung mit der insoweit \

J

Eine Person (z. B. Spielkreisleitung) hat einen Verdacht.
Beobachten Sie die Situation und das Kind. Horen Sie
ihm zu.

Trauen Sie lhrem eigenen Bauchgefiihl und gehen Sie
ihm nach.

Frage: Gibt es eine Kindeswohlgefahrdung?

Frage: Grenzuberschreitung? Sexualisierte Gewalt?

Bewahren Sie Ruhe. Die , K2R-Strategie” (Kaffee-2. Per-
son-Reden) kann helfen:

Holen Sie sich einen Kaffee oder Tee.

Suchen Sie den Austausch mit einer 2. Vertrauensper-
son oder einer Fachberatungsstelle. (Mogliche Adressen
finden Sie am Ende des Schutzkonzeptes).

Reden hilft. Vier Augen sehen mehr als zwei.
Wichtig dabei ist, keine Gertlichte zu streuen.

Dokumentieren Sie lhre Anhaltspunkte. Es gibt einen
Selbsteinschatzungsbogen (siehe Anhang).

Nach dem Informieren der Einrichtungsleitung/des
Tragers und der Risikoabschatzung mit der iseF wird
gemeinsam eine Entscheidung getroffen (akute, latente
oder keine Gefahrdung).

Siehe Anlage 1 und Anlage 1a

Treffen einer Entscheidung, ob:
Akute Gefdahrdung mit sofortigem Handlungsbedarf

Latente Gefdhrdung — Gesprach mit Sorgeberechtigten
und Kind/Jugendlichen

Keine Gefdhrdung

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda



Entscheidung ob:

Akute Gefdahrdung Latente Gefdhrdung Keine Gefdahrdung

mit sofortigem Handlungsbedarf Gesprach mit Sorgeberechtig-
ten und Kind/Jugendlichen

Schriftliche Gefadhrdungsmitteilung Schriftliche Vereinbarung

Uber MaRnahmen zur Ab-
wendung der Gefahrdung/
Entwicklung eines Hilfe-
Schutzplans

Evtl. weitere padagogische

an das Jugendamt oder die Polizei hdEilichunterstatrey

Und auch schriftliche Dokumentation de Angebote

dariiber (siehe Anlage 3)

Information der Sorgeberechtigten

iiber die Gefihrdungsmitteilung Uberpriifen des Hilfe-/

Schutzplanes

Sorgeberechtigte nehmen
Angebote an

Riickmeldung durch Jugendamt an Sorgeberechtigte nehmen Angebote
die meldende Stelle erfolgt nur durch nicht an oder die MaBnahmen greifen
eine nicht oder die Gefdhrdung besteht
weiterhin.

Eingangsbestatigung.

Uberpriifung, ob Angebote
auch umgesetzt werden
durch die verantwortliche
Fachkraft

Schriftliche Gefdhrdungsmitteilung
an das Jugendamt oder die Polizei.
Und auch schriftliche Dokumentation
dariiber (Anlage 3).

eine
Erstellt am 28.07.2022 — Petra Krahwinkel,

Kath. Familienbildungsstatte Hanau

Rickmeldung durch Jugendamt an
die meldende Stelle erfolgt nur durch
Eingangsbestatigung.

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda



Anlage 2 Handlungsleitfaden

Sie haben eine Vermutung Ein Kind/Jugendlicher
teilt sich lhnen mit

Handeln Sie besonnen!

Beobachten und wahrnehmen Zuhoren und ernst nehmen
¥ beobachten Sie das Kind / den Ju- ¥ Versichern Sie, dass das Kind / der
gendlichen Jugendliche keine Schuld an den

Geschehnissen hat

” nehmen Sie Ihre eigene
Wahrnehmung ernst ¥ besprechen Sie die weiteren Schritte
und machen Sie diese transparent
P beziehen Sie eine Vertrauensperson ein

Dokumentieren Sie kurz: wer, wo, was, wie, wann

VERANTWORTUNG V' Risikoabschatzung mit Hilfe einer insoweit erfah-

ABGEBEN rer.1en Fachkraft oder Fachberatungsstelle (siehe
Seite 30 f.)

an die hauptamtliche ¥ Sorgeberechtigte einbeziehen, wenn Schutz des

Leitung der Pfarrei bzw. Kindes / Jugendlichen dadurch nicht gefdhrdet ist

Praventionsfachkraft

¥V HilfemaRnahmen zum Schutz des Kindes klaren

gef. Weiterleiten an
¥ Ggf. Jugendamt und Strafverfolgungsbehérden

Interventionsbeauf- . ;
informieren

tragte/n

Dranbleiben und Kontakt zum Kind / Jugendlichen halten

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda



Was tun, wenn Sie eine verbale, korperliche oder sexuelle

Grenzverletzung unter Kindern / Jugendlichen beobachten?

Situation unmittelbar beenden und sachlich kldaren

Grenzverletzendes und libergriffiges Verhalten genau benennen

und entschieden Stellung beziehen

Bei grenzverletzendem
Verhalten:

¥ Vorfall und weiteres Vorgehen mit
zustandigem Team besprechen

¥ auf Verhaltensanderung hinwirken

¥ Verhaltenskodex tiberpriifen und
thematisieren

Weiterarbeit mit der Gruppe

Bei erheblichen Grenzverletzun-
gen zudem beachten:

W flr Schutz des betroffenen Kindes /
Jugendlichen sorgen

V Einzelgesprache mit den beteiligten
Kindern / Jugendlichen fiihren

Info an hauptamtliche Leitung
der Pfarrei, Praventionsfach-
kraft bzw. an die Verbands-
leitung

diese leiten ggf. weitere Schritte ein:
¥ Gesprdach mit den Eltern
¥ Fachberatungsstelle vor Ort

¥ ggf. eine insoweit erfahrene
Fachkraft einbeziehen

¥V Beratungs— und Hilfsangebote
vermitteln

Umgangsregeln Gberprifen und weiterentwickeln, Praventionsarbeit vertiefen

Institutionelles Schutzkonzept Abteilung Lebensalter und Familie im Bistum Fulda



Anlage 3 Entscheidungshilfe fiir die Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten gemaR PravO FD

ENTSCHEIDUNGSHILFE

fiir die Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten gemaf der PravO Fulda
- zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
- zur Empfehlung von Praventionsschulungen?

Die Vorlage eines EFZ und die Teilnahme an Praventionsschulungen sind fir neben- oder ehrenamtlich
tdtige Personen gemaR § 72a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetz) vorgeschrieben:

sofern diese die Kinder und Jugendlichen beaufsichtigen, betreuen, erziehen bzw.
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt zu diesen haben und die Tatigkeit in einem
padagogischen Kontext ausgeiibt wird

und Art, Intensitat und Dauer der Tatigkeit dazu geeignet sind, eine besondere Nihe,
ein Vertrauensverhaltnis oder auch Macht und Abhéangigkeit zwischen Neben- und
Ehrenamtlichen und Minderjahrigen zu missbrauchen.

Die folgende Tabelle soll eine Entscheidungshilfe sein fiir die Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten
gemal’ der Praventionsordnung.

Die aufgefiihrten Beispiele sollen die Systematik der Einordnung zeigen. Da die jeweiligen Aufgaben
sehr unterschiedlich ausgelbt werden, kdnnen auch die Details in Art, Intensitat und Dauer in der
Situation vor Ort anders aussehen. Das bedeutet, die Anforderungen in Bezug auf EFZ und Schulungen
gegebenenfalls zu erhdhen oder zu senken.

Entscheidend sind stets eine Gesamtbewertung aller vorliegenden Kriterien sowie eine Abschatzung
des Gefdhrdungspotenzials: vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen kdnnen ausgenutzt
oder missbraucht werden, sie erhéhen das Gefahrdungsrisiko von Ubergriffen gegentber Kindern und
Jugendlichen.

Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Seit dem 01.01.2017 schreibt das BTHG erweiterte Fihrungszeugnisse bei Beschaftigten und eh-
renamtlichen Personen (§75 Abs. 2 S. 2 SGB XII-BTHG) vor. Was somit bisher bereits im Zusammen-
hang mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen galt, wurde jetzt auch fUr die Betreuung
von erwachsenen Menschen mit Behinderung ausgeweitet.

Analog zu den Voraussetzungen fur Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit muss daher
auch diese Personengruppe an 3-stiindigen oder 6-stlindigen Praventionsschulungen teilnehmen.

20 Der Kriterienkatalog wurde von der Koordinierungsstelle Prévention gegen sexualisierte Gewalt in der Diézese Rottenburg Stuttgart erstellt und fiir diese
Arbeitshilfe angepasst.



Kriterien, nach denen sich das Gefahrdungspotenzial erh6hen kann:

Konnte im Rahmen der Tatigkeit ein besonderes Vertrauensverhaltnis entstehen und ist
es moglich, dass dieses ausgenutzt werden kénnte?

Besteht ein Hierarchie- und Machtverhaltnis z.B. durch eine steuernde, anlernende,
Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit?

Besteht eine signifikante Altersdifferenz?

Zahlt die Zielgruppe zu einer Risikogruppe wie z.B. Kleinkinder, Menschen mit Behinde-
rung oder Menschen in einem besonderen Abhangigkeitsverhaltnis?

Ist eine Form sozialer Kontrolle gegeben z.B. durch die Zusammenarbeit in einem Team?

Findet der Einsatz in einem offenen oder geschlossenen Kontext statt:
sind die Rdumlichkeiten von auBen zuganglich und einsehbar? Handelt es sich um eine
konstante Gruppe oder @ndert sich die Zusammensetzung der Teilnehmenden?

Wird die Tatigkeit in einer Gruppe oder mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen
im Eins-zu-eins-Kontakt ausgetibt?

Ist die Tatigkeit mit einer gewissen Intimitat verbunden, z.B. Windeln wechseln,
Begleitung beim Toilettengang, Unterstiitzung beim An- und Auskleiden?

Ist die Tatigkeit einmalig, punktuell, gelegentlich oder haufig, von gewisser Dauer und
regelmagig?

Sind ofter wechselnde Kinder oder Jugendliche beteiligt oder handelt es sich fiir eine
gewisse Dauer der Tatigkeit um die selben Teilnehmenden?



Legende: Notwendigkeit Griin = Ehrenamtliche brauchen kein EFZ vorzulegen, wenn tatsachlich kein Kontakt mit Kindern- und Jugendlichen besteht.
eines erweiterten

Gelb = Ein EFZ kann vorgelegt werden; Vorgabe ist aufgrund des tatsachlichen Kontakts mit Kindern und Jugendichen zu treffen.

Fiihrungszeugnisses:
gszeug Rot = Ein EFZ muss vorgelegt werden.

Schulungen: 3 Stunden = Ehrenamtliche sollen an einer Infoveranstaltung mit 3 Zeitstunden teilnehmen.
6 Stunden = Ehrenamtliche sollen an einem Basiskurs mit 6 Zeitstunden teilnehmen.

Kontakt:
Funktion/ Kontakt mit Machtverhiltnis / w Ort: w0 Vorlageverpflichtung
Kategorie Organisation / Kindern und Autoritatsver- Altersunterschied Abhanq!gkelts In "e.’ Gruppe/ offentlich / Gra.d f‘ﬁr regelma!!lg / fiir EFZ und
. . P verhaltnis einzeln Intimitat von gewisser
Gremium Jugendlichen héltnis geschlossen Schulungsempfehlung
Dauer / punktuell

Gruppenleiter*in in der . . . . . . .

Kinder- und Jugendarbeit ja ja ja ja in der Gruppe geschlossen mittel/hoch regelmaBig
Leiter*in und Verantwortliche bzw.

Betreuer*in bei Freizeiten mit Uber- ja ja ja ja in der Gruppe offentlich hoch von gewisser Dauer 6 Stunden

nachtung

Ferienaktionen, Ferienspiele, Stadt-

randerholung ohne Obemachtung ja ja ja kann sein beides offentlich mittel von gewisser Dauer 3 oder 6 Stunden

Kinder- und Mitarbeit im Jugendtreff ja ja ja kann sein in der Gruppe dffentlich mittel evtl. regelmdBig

Jugendarbeit i i i
Begleltung und Verantwortllche bei ja kann sein ja nein in der Gruppe offentlich gering punktuell 3 Stunden empfohlen
der Sternsingeraktion

Mitarbeit bei Aktionen und Projekten

wie z.B. 72-Stunden-Aktion etc ja kann sein kann sein nein beides eher offentlich mittel von gewisser Dauer 3 Stunden
g:ls;;::/\tlzrst‘;lMatenal- und n;: r{:l(g::g*llr?r:zs ja ja ja einzeln geschlossen gering punktuell 3 Stunden empfohlen

Kinderbetreuung wahrend

Veranstaltungen Ja ja ja nein in der Gruppe dffentlich mittel punktuell 3 Stunden empfohlen

ehrenamtliche Mitarbeit bei der mind. 3 Stunden;
Katechese Erstkommunion oder der Firmung ja ja ja ja in der Gruppe eher dffentlich mittel regelmaBig bei Unternehmungen mit

Ubernachtung 6 Stunden
Leltungsal{fgaben/ Leitung / Mitglieder / Vertretungsauf- = in der Regel nein Fiir Reprasentant*innen und Verantwortungstrager*innen der Pfarrei, die evtl. an einem Schutzkonzept sowie an Entscheidungen zur Kinder- und Jugendarbeit
Pfarrgemeinde- L L : 3 Stunden empfohlen
. gaben z.B. auf Didzesanebene aber: oder zur Kita mitwirken, wird die Teilnahme an einer Schulung empfohlen.

rat/ Ausschiisse

Ober-Ministrant*in (ab 16 Jahren) ja ja ja ja in der Gruppe eher offentlich mittel regelmaBig 6 Stunden
Gottesdienst und Ezzi:f*?:]thme” ja ja ja nein beides geschlossen mittel regelmagig 3 Stunden
Kirchenmusik

Organist*in nein nein ja nein offentlich gering punktuell 3 Stunden empfohlen

Organist*in der/die Unterricht erteilt ja ja ja ja einzeln geschlossen mittel regelmaBig 6 Stunden



Kategorie

Gottesdienst und
Kirchenmusik

Soziale Aktivitaten

Andere Bereiche
ehrenamtlicher
Tatigkeit

Funktion /

Organisation /

Gremium

Lektor*in

Leiter*in von Wortgottesdienstfeiern

Leiter*in von Kinder- und Jugend-
chdren, Instrumentalgruppen etc.

Mitarbeit bei Kinder-/Familien- oder
Jugendgottesdiensten

Mitarbeit bei Jugendwallfahrten

Leitung von Spielkreisen,
Krabbelgruppen

Mitarbeit in der Fliichtlingsarbeit

Mitarbeit im gemeindlichen Besuchs-
dienst (Alte, Kranke, Krankenkom-
munion...)

Betreuung von Menschen mit
Behinderung

Mitarbeit in Hausaufgabenbetreuung

Samtliche ehrenamtliche Tétigkeiten
in und rund um die KiTa,
2.B. Lese-Oma’s

Freiwilliges Soziales Jahr o.A. in der
Pfarrei / langeres Praktikum

Mitarbeit bei Gemeindefesten
und -basaren

Mitarbeit in der Pfarrbiicherei

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit
(Pfarrbrief, Pressearbeit,
Pfarrbriefverteilung ...)

Hausmeister

Kontakt mit
Kindern und
Jugendlichen

in der Regel nein
aber:

Kontakt mit schutz-
und hilfebediirftigen
Menschen

Kontakt mit schutz-
und hilfebediirftigen
Menschen

ja

kann sein
ja
nein

evtl. ja

Machtverhaltnis /
Autoritatsver-
haltnis

Altersunterschied

Abhéngigkeits-
verhaltnis

In der Gruppe /
einzeln

Ort:
offentlich /
geschlossen

Grad der
Intimitat

Kontakt:
regelméBig /
von gewisser

Dauer / punktuell

Fiir Reprasentant*innen der Pfarrei, die evtl. von Kindern als Vertrauensperson wahrgenommen werden, wird die Teilnahme an einer Schulung empfohlen.

kann sein

ja

ja
nein
kann sein

nein

kann sein

kann sein

ja

kann sein

kann sein

kann sein

kann sein

kann sein

kann sein

kann sein

kann sein

nein

kann sein

nein

beides

In der Gruppe
In der Gruppe
In der Gruppe

einzeln

einzeln

einzeln

evtl. beides

In der Gruppe

beides

In der Gruppe

einzeln

evtl. beides

beides

offentlich

offentlich
dffentlich
evtl. beides

evtl. beides

geschlossen

geschlossen

evtl. beides

evtl. beides

evtl. beides

offentlich

evtl. beides

evtl. beides

geschlossen

mittel

gering
evtl. hoch
hoch

evtl. sehr hoch

evtl. sehr hoch

evtl. sehr hoch

evtl. hoch

mittel

evtl. sehr hoch

gering

evtl. hoch

gering

gering

regelméBig

regelméBig
von gewisser Dauer
regelmaig

regelmaBig

punktuell

regelméBig

regelmaBig

regelméBig

regelmaig

punktuell

regelméBig

punktuell

punktuell

Vorlageverpflichtung
fiir EFZ und

Schulungsempfehlung

3 Stunden empfohlen
3 Stunden empfohlen

6 Stunden

mind. 3 Stun
6 Stunden empfohlen

6 Stunden

6 Stunden empfohlen

6 Stunden

mind. 3 Stunden
6 Stunden empfohlen

6 Stunden

6 Stunden empfohlen

mind. 3 Stunden
6 Stunden empfohlen

6 Stunden

3 Stunden

3 Stunden



Anlage 4 Allgemeiner Verhaltenskodex des Bistums Fulda

Verhaltenskodex — Allgemeiner Teil

Das Bistum Fulda bietet Lebensrdaume, in denen Menschen ihre Persénlichkeit, ihre religiosen und
sozialen Kompetenzen sowie ihre Begabungen entfalten kénnen. Besonders Kinder, Jugendliche
sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sollen sich angenommen und sicher fiihlen. Hierzu
sind schitzende Strukturen zu schaffen und in Institutionellen Schutzkonzepten verbindlich zu be-
schreiben. Die Verantwortung fiir die Implementierung dieser Schutzkonzepte tragen in erster Li-
nie die jeweiligen Leitungsverantwortlichen.

Die Praventionsarbeit im Bistum Fulda hat zum Ziel, eine , Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren,
die auf den christlichen Grundwerten beruht. Fiir alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
heilt dies, eine Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt einzunehmen. Neben einem be-
wussten und reflektierten Umgang mit sich selbst erfordert dies einen achtsamen Umgang mit
den Kindern und Jugendlichen sowie den schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.

Diese Grundhaltung findet ihren Ausdruck in den folgenden allgemeinen Verhaltensregeln:
1. Beziehungen achtsam gestalten

Die Kontaktgestaltung mit den anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie den schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen muss wertschatzend und respektvoll sein.

Die Rechte und die Wiirde der Anvertrauten sind zu achten.
2. Verantwortungsvoll Ndhe herstellen und Distanz wahren

Die Nahe zu den Kindern, Jugendlichen sowie den schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
ist entsprechend der Rolle der Mitarbeitenden beziehungsweise der ehrenamtlich Tatigen der
jeweiligen Situation angemessen zu gestalten.

Die Intimsphdare der Anvertrauten ist zu respektieren und zu schitzen.

Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl bei den anvertrauten Kindern, Jugendlichen,
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen als auch bei den Mitarbeitenden ernst zu nehmen.

Das eigene Verhalten ist zu reflektieren und auf Nachfrage durch Erlduterung transparent zu
machen.

3. Respektvoll kommunizieren

Jede Form von Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen hat respektvoll zu erfolgen. Verbales und nonverbales Agieren muss der Rolle
der oder des Handelnden entsprechen und den jeweiligen Adressaten angemessen sein.

Bei der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ist die Auswahl von Bildern und sonsti-
gen Materialien im Sinne des Jugendschutzes und eines achtsamen Umgangs miteinander zu
treffen.



4. Macht und Autoritat verantwortlich einsetzen

Die Macht- und Autoritatsstellung gegeniber den anvertrauten Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen ist nicht zum eigenen Nutzen, sondern verantwortungsbe-
wusst und zum Wohl der Anvertrauten auszuuben.

Das Handeln der Verantwortlichen darf nicht willkirlich, sondern muss nachvollziehbar und
begrindbar sein.

5. Situationsangemessen Stellung beziehen

Sexualisierte physische und psychische Grenzverletzungen und Ubergriffe schidigen die be-
troffene Person. Sofern sie nicht sanktioniert werden, tragen sie dazu bei, dass sich grenzver-
letzendes Verhalten im sozialen Kontext etabliert. Daher darf solches Verhalten nicht toleriert,
sondern soll situationsangemessen angesprochen werden. Mitarbeitende und ehrenamtlich
Tatige sind dazu angehalten, MaBnahmen zum Schutz der Anvertrauten einzuleiten und wenn
notig die institutionellen Verfahrenswege zu nutzen
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Anlage 5

Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in katholischen Familien-
bildungsstéitten im Bistum Fulda

Thema: Gestaltung von Nahe und Distanz

Fragen zur Reflexion:

- Wie gestalte ich mein professionelles Handeln in Bezug auf Ndhe und Distanz?
Verhaltenskodex:

- Ich, als hauptamtliche Mitarbeiterin und als Honorarkraft, bin mir bewusst, dass
Bindung grundlegend fur die padagogische Arbeit und die Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen ist. Gleichzeitig weil} ich um die Bedeutung der emotionalen
Abhangigkeit als Taterstrategie.

- lch gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern
und Jugendlichen keine Angst machen und keine Grenzen Uberschritten
werden.

- Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche, missen gute Grunde vorliegen, die
ich transparent mache.

Thema: Angemessenheit von Kdrperkontakt
Fragen zur Reflexion:

- In welchen Situationen gilt es besondere Aufmerksamkeit auf Kérperkontakt mit Kin-
dern zu legen?

- Welche Absprachen und Regeln gibt es dazu in unserer Einrichtung?

- Wie wird mit anlehnungsbediirftigen Kindern umgegangen?

Verhaltenskodex:

- In meiner professionellen Rolle als Erzieherln bzw. Honorarkraft gehe ich achtsam und
zum Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um.

- lch beachte die Grenzsignale des Kindes /des Jugendlichen, insbesondere in Trost-,
bei Pflege- und Erste-Hilfe-Situationen und auch in Situationen wie z. B. der Hilfestel-

lung beim Turnen.
- lch schitze und respektiere die Intimsphéare der Kinder und der Jugendlichen.
- lch achte auf meine eigenen Grenzen.

Thema: Beachtung der Intimsphare

Fragen zur Reflexion:

- In welchen Situationen ist die Intimsphére der Kinder geféhrdet (im Alltag und bei beson-
deren Anldssen und Aktionen)?

- Wie wird mit der Intimsphére der Kinder, Mitarbeiterlnnen und Eltern umgegan-
gen, insbesondere bezogen auf: Toilettengang, Wickeln, An- und Ausziehen,
Eincremen?

- Gibt es ein sexualpddagogisches Konzept?

BISCHOFLICHES GENERALVIKARIAT e Postfach 1153 ® 36001 Fulda
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Verhaltenskodex:

- lch beachte das Recht der Kinder auf Intimsphére, insbesondere beim Wickeln,
beim Toilettengang und beim Umziehen.

- lch respektiere die besondere Intimsphéare zwischen Mutter/Vater und Kind.

- Ich unterstitze Kinder und Jugendlichen darin, ein positives/gesundes Schamge-
fuhl zu entwickeln.

- Ich sorge dafiir, dass Kinder und Jugendliche nicht in halb-, bzw. unbekleidetem Zu-
stand beobachtet werden kénnen.

- lch achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Thema: Sprache und Wortwahl

Fragen zur Reflexion:
- Wie wertschéatzend oder (ab)wertend spreche ich?
- Wie feinfiihlig kommuniziere ich mit den Kindern?

Verhaltenskodex:

- lch spreche die Kinder mit ihnrem Vornamen an. Bei Jugendlichen frage ich nach,
wie sie angesprochen werden méchten (per Du oder per Sie).

- lch dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloRstellungen.

- lch achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend
und empathisch damit um.

Thema: Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Fragen zur Reflexion:

- Wer bekommt mit, wer sich in der Einrichtung aufhélt, kommt und geht?

- Wie wird gewéhrleistet, dass Personen, die von aul3en kommen, wahrgenommen
und angesprochen werden?

- Welche Interventionsmaglichkeiten habe und nutze ich als Erzieherln und als Team?
Sind diese geregelt und evaluiert?

Verhaltenskodex:

- Ich achte darauf, wer sich in der Einrichtung aufhalt, wer kommt und geht.

- lch kenne die im Team vereinbarten Interventionsschritte (u.a. Rucksprache mit Kolle-
glnnen und Leitung) und setze sie um.

- Ich achte darauf, dass auch der begleitende Elternteil / die begleitenden Erwachsenen
oder Jugendlichen sich an die Beachtung der Intimsphare der Kinder halten. Falls dies
nicht geschehen sollte, spreche ich die betreffenden Personen auf die Grenzverletzung
an.

Thema: Umgang mit Geschenken

Fragen zur Reflexion:

- Wie wird in der Einrichtung mit Geschenken umgegangen - Geschenke zu machen
und Geschenke anzunehmen?

- Bin ich mir bewusst, dass Geschenke machen und annehmen eine Téaterstrategie sein
kann und was bedeutet das fiir unsere Einrichtung bzw. welche Konsequenzen ziehen
wir daraus?
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Verhaltenskodex:

- Ich mache Kindern und Jugendlichen keine exklusiven Geschenke, um sie emo-
tional von mir abh&ngig zu machen.

- Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent gegeniber Kindern,
Eltern und Kolleginnen damit um.

Thema: Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fragen zur Reflexion:

- Wie werden Medien in der Einrichtung genutzt und wie ist die Gradwanderung zu
deren missbréuchlichen Nutzung?

- Welchen Stellenwert hat der Medienkonsum in den Familien und im sozialen Umfeld
der Kinder?

- Wie sensibel und bewusst gehe ich persénlich mit Medien und sozialen Netzwerken um?

Verhaltenskodex:

- In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die zu wahrende Intimsphéare
der Kinder und Jugendlichen auch unter Beachtung des geltenden Datenschutzes
selbstverstandlich.

- Bei Veréffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

- lch achte darauf, dass auch der begleitende Elternteil oder Jugendliche sich an
den Datenschutz und die Beachtung der Intimsphare halt.

Hiermit wird der Besondere Teil der Praventionsordnung fur die Familienbildungsstatten im Bis-
tum Fulda mit sofortiger Wirkung in Kra

Fulda, 03. April 2019

Prof. %r. Gg:ﬁggd Stanke

Generalvikar
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Anlage 6

Dokumentation von Beobachtungen bei Verdacht

auf Kindeswohlgefahrdung / Selbsteinschatzung

Name des Kindes / des Jugendlichen ..........cccooeeieieeece e e

Alter des Kindes / des Jugendlichen

Datum Beobachtung

Beobachtung / wer Hypothese / Einschatzung

Kollegialer Austausch—4 Augen-Prinzip:  Datum Name des Kollegen / der Kollegin

Unterschrift  .oooeeeeeeenee






